Reglement intérieur SPUC ROLLER PESSAC

Ce réglement intérieur a pour objectif de préciser les regles de l'association SPUC
ROLLER PESSAC.

Il est consultable sur le site Internet de I'association www.spuc-roller.com

Titre I : Membres
Article 1er - Composition

L'association SPUC ROLLER PESSAC est composée des membres suivants :

00 Membre d'honneur ;

20 Membres du CA adhérents maximum en respectant une parité hommes-femmes :
Dont 08 membres du bureau maximum : président(e) et co-président(e),

trésoriére et suppléant(e), secrétaire et secrétaire adjointe

Article 2 - Cotisation

Les membres d'honneur ne paient pas de cotisation (sauf s'ils en décident autrement de
leur propre volonté).

Les membres adhérents du CA ne paient pas de cotisation sauf s’ils pratiquent des
disciplines la décision sera votée a mains levées lors du CA.

Le montant de celle-ci est fixé chaque année par le CA et validé lors de L'AG selon la
procédure suivante : vote a mains levées

Chaque année le montant de la cotisation est fixé en CA l'année N-1 suivant la/les
discipline(s). Le versement de la cotisation doit étre établi par chéque a l'ordre de
['association.

Toute cotisation versée a l'association est définitivement acquise. Aucun remboursement
de cotisation ne peut étre exigé en cas de démission, d'exclusion ou de déces d'un
membre en cours d’année.

Article 3 - Admission de membres nouveaux au CA et/ou bureau

L'association SPUC ROLLER PESSAC peut a tout moment accueillir de nouveaux
membres. Ceux-ci devront respecter la procédure d'admission suivante : remise d'une
demande écrite au président et/ou aupreés du bureau, et vote du CA a la majorité simple.

Article 4 — Exclusion

L'association SPUC ROLLER PESSAC

peut déclencher une procédure d'exclusion en cas de non-participation a I'association
pendant un délai de 2 ans ou refus du paiement de la cotisation annuelle ou
comportements non conformes aux a la politique fédérale concernant les bénévoles,
salariés et dirigeants.

Celle-ci doit étre prononcée par la commission de gestion des litiges a une majorité
simple, seulement aprés avoir entendu les explications du membre contre lequel une
procédure d'exclusion est engagée.

Si I'exclusion est prononcée, un recours est ouvert par les lois.

Article 5 - Démission, Déceés, Disparition



Le membre démissionnaire devra adresser sous lettre recommandée avec accusé de
réception ou par courrier électronique sa décision au Président.

Le membre démissionnaire ne peut prétendre a une restitution de cotisation.

En cas de déceés, la qualité de membre s'efface avec la personne.

Titre II : Fonctionnement de I'association

Article 6 - Le conseil d’administration

Conformément a l'article 9 des statuts de I'association, le Conseil d’Administration a pour
objet de veiller a l'application des décisions votées en assemblée générale. Il se
positionne par rapport aux projets qui lui sont présentés, approuve le réglement intérieur
et le ratifie.

Il est composé de 6 membres au moins et de 20 membres au plus. Ses modalités de
fonctionnement sont les suivantes :

Il se réunit au moins une fois par trimestre, en présentiel ou en visio conférence, sur
convocation du président ou a la demande des 2/3 de ses membres. L'ordre du jour est
fixé par le Bureau.

Toute cotisation versée a l'association est définitivement acquise. Aucun remboursement
de cotisation ne peut étre exigé en cas de blessures, maladie ou décés d'un licencié en
cours d’année, exception faite pour les femmes enceintes qui bénéficieront d’une
réduction sur la cotisation année n+1 validée par un vote 4 mains levées en CA.

Article 7 - Le bureau

Conformément a I'article 10 des statuts de I'association, le bureau est chargé de la
gestion et de I'administration de I'association.

Il assure le fonctionnement de I'association en appliquant les décisions votées en
Assemblée Générale Ordinaire ou en CA.

Il est chargé de l'application des Statuts et du Réglement Intérieur et veille a leur
respect.

Il est composé d’au moins 1 président, 1 secrétaire et 1 trésorier

Ses modalités de fonctionnement sont les suivantes :

Le Bureau se réunit sur convocation du Président ou a la demande d'1/3 de ses
membres. Elles peuvent se tenir en présentiel ou en visio conférence

les comptes-rendus de séance et de CA sont établis par le/la secrétaire, puis signé par le
président et conservés dans les archives du club.

Article 8 - Assemblée Générale Ordinaire

Conformément a I'article 8 des statuts de I'association I’Assemblée Générale Ordinaire se
réunit 1 fois par an sur convocation du conseil d’administration

Seuls les membres licenciés sont autorisés a participer au vote.

Ils sont convoqués suivant la procédure suivante :

Par voie électronique au moins 15 jours avant la date fixée pour la tenue de I'assemblée
générale.

Le vote des résolutions s'effectue par bulletin secret déposé dans l'urne tenue par le
secrétaire de séance ou a main levée.

L'assemblée générale pouvant également se tenir de fagon dématérialisée, le vote
électronique est également autorisé.



Article 9 - Assemblée Générale Extraordinaire

Conformément a l'article 11 des statuts de ['association, une Assemblée Générale
Extraordinaire peut étre convoquée en cas de :

- Modification des statuts

- Ala demande des 2/3 des membres du conseil d’administration

- Par défaut de quorum a I'assemblée générale ordinaire

L'ensemble des membres de |'association seront convoqués selon la procédure suivante :
Par voie postale, internet ou voie de presse au moins 15 jours avant la date fixée par le
Conseil d’Administration

Le vote se déroule selon les modalités suivantes : soit en présentiel par bulletin secret ou
a main levée, soit de fagon dématérialisée suivant le contexte

Les votes par procuration ou par correspondance sont autorisés

Titre III : Dispositions diverses

Article 10 - Modification du réglement intérieur

Le réglement intérieur de l'association est établi par le conseil d’administration,
conformément a l'article 3 des statuts.
Il peut étre modifié par le conseil d’administration, sur proposition des 2/3 de ses
membres selon la procédure suivante :

Le nouveau reglement intérieur sera mis a disposition sur le site du SPUC sous un délai
de 15 jours suivant la date de la modification.

Article 11- Transports

Chaque responsable bénévole ou salarié en charge du transport de mineurs doit faire
signer 'autorisation parentale indiquée en piece complémentaire du RI.

Chaque conducteur bénévole ou salari¢ doit suivre les recommandations de la sécurité
routicre et celles énoncées dans le réglement intérieur suivant :

1. Administratif :

e Je dispose du permis de conduire valide pour la catégorie du véhicule que je
conduis et m’engage a le présenter sur demande du loueur et/ou du responsable
de la discipline. Je dois les informer en cas de suspension ou d’annulation de
celui-ci.

e Je déclare tous les évenements/incidents/sinistres/accidents : bris de glace,
rayures, rétroviseur cassé, vols, accrochage, incendie... dans les 48h en suivant la
procédure définie.

2. Engagements de chaque conducteur pour la conduite :

e Je stationne toujours mon véhicule « prét a partir » pour réduire le risque
d’accrochage en manceuvre.

e Je respecte les distances de sécurité en appliquant la régle des 2 secondes. Le
manque de distance est a I'origine de nombreux accidents.

e Janticipe les erreurs potentielles et les trajectoires possibles des autres usagers.
En cas d’incertitude, je me prépare a freiner.

e Des les premiers signes de fatigue, je prends le temps nécessaire pour faire une
pause.



e Je ne téléphone pas, ne compose pas ni ne lis de courriels ou de SMS en
conduisant.

e Je respecte les limitations de vitesse et adapte en permanence mon allure a
I’environnement. J'attache ma ceinture de sécurité et veille a ce que mes
passagers en fassent de méme.

e Je ne conduis pas avec un taux d’alcool supérieur au taux autorisé. Je ne prends
pas de stupéfiant. Si je prends des médicaments, je respecte la symbolique
présente sur la boite.

3. Engagements de chaque conducteur pour I'organisation des déplacements :

e Jorganise mon trajet de fagon a éviter ou a limiter les déplacements inutiles
lorsque cela est possible. J’'évalue les risques liés aux déplacements qui ne
peuvent étre évités. J'identifie et je prends les itinéraires les plus sirs.

¢ Je planifie mes trajets me donnant le temps nécessaire pour les réaliser. En cas
de retard, je m'arréte pour prévenir mon contact, le temps ne se rattrape pas sur
la route.

e Si je transporte des enfants mineurs, j'ai en ma possession une autorisation
parentale

4. Engagements de chaque conducteur pour la conduite du véhicule :

e Je connais le type et le gabarit de mon véhicule : hauteur, poids, largeur et
respecte la signalisation routiére afférente.
e Je signale toutes les anomalies.

Article 12-Roles et Responsabilités
-Des responsables disciplines

Chaque responsable de discipline est délégataire de responsabilité du président aupres
du/des salariés, alternants, service civique, intervenants, ... lors des créneaux
d’entrainements ou de compétitions y compris la gestion RH.

Chaque responsable de discipline doit assurer la sécurité lors des entrainements et/ou
des compétitions.

Chaque responsable de discipline doit gérer son matériel en « bon pere de famille » et
s'assurer du rangement de ce dernier.

Chaque responsable de discipline doit tenir a jour un fichier dans lequel est identifié les
détenteurs de clés (bureau, buvette, local, salle)

Chaque responsable de discipline doit étre en mesure de communiquer au service des
sports, les noms des personnes qui détiennent un code pour l'alarme.

-Des bénévoles
Chaque bénévole doit s’assurer de la mise en sécurité de la piste ainsi que de la mise en
sécurité de la salle lors de son départ et doit aviser le responsable de la discipline si des
anomalies ou des risques existent.

-des athletes

Adhérent(e)s, parents de joueurs et joueuses, supporters et supportrices doivent
respecter la charte de |'esprit sportif qui repose sur :



Le Respect, la Dignité et le Plaisir
12-1 En qualité de joueur ou joueuse :

e je démontre un esprit d’équipe par une collaboration franche avec I'ensemble du
collectif ;

e j'accepte les erreurs de mes coéquipier(e)s ;

e je respecte les régles du jeu et je conserve mon sang froid et la maitrise de mes
gestes ;

e j'accepte les décisions de I'arbitre, sans jamais remettre en doute son intégrité ;

e je reste modeste dans la victoire et je sais perdre dans la dignité ;

e j'agis avec respect et courtoisie envers les entraineurs, les officiels, mes
coéquipier(e)s, les adversaires et les dirigeants du club.

12-2 En qualité d’entraineur :

e je posséde les connaissances nécessaires pour encadrer et entrainer mon équipe
et je veille a les maintenir pour contribuer au développement des joueurs
(joueuses) et du collectif ;

j'adopte un comportement exemplaire et courtois vis a vis de mon équipe ;

je ne mets pas en danger la santé des joueurs (joueuses) ;

j'apprends a I’équipe a respecter ses adversaires ;

je respecte les décisions des officiels et veille a ce que les joueurs en fassent
autant ;

¢ j'adhere a la politique sportive du club.

13-3 En qualité d’officiel (arbitre, responsable de table, de salle, dirigeant) :

je véhicule une image positive du club ;

j'adopte un comportement courtois ;

je connais les réglements et les applique avec équité ;

je suis ponctuel aux matchs ;

j'évite de me mettre en situation de conflit d’intérét ;

je ne profite pas de ma position d’autorité pour régler des différends.

12-4 En qualité de parent de joueur ou joueuse :

e je reconnais que I'entraineur est le seul habilité a diriger I'équipe ;
e j'apprends a mon enfant a jouer pour le plaisir, a étre humble dans la victoire et
digne dans la défaite.
12-5 En qualité de supporter :

e je respecte les joueurs et joueuses des deux équipes ;
e je m'interdis tous propos injurieux et toutes incitations a la violence ;
e je respecte les décisions des arbitres, méme si elles me paraissent contestables.

Article 13 -droits et devoirs des adhérents :
13-1: DROITS :

Les membres d'une association ont le droit :

e d'assister aux assemblées générales, I'association pouvant exiger qu'ils soient a
jour de leur cotisation. Corrélativement, celle-ci doit faire en sorte de leur
envoyer des convocations ;



e d'exiger que l'association leur attribue les avantages et prestations prévus dans
les statuts. Si cela leur est refusé, ils peuvent demander en justice la résolution
de leur adhésion ou I'exécution forcée des avantages ou prestations promis ainsi
gue des dommages et intéréts ;

e d'étre traités sur un pied d'égalité ;

e de réclamer un fonctionnement des organes de I'association conforme aux statuts

e d'obtenir des informations sur la gestion associative.

13-2 : DEVOIRS :

Les membres d'une association sont tenus :

o d'exécuter les obligations prévues aux statuts, tel que payer sa cotisation ;
e de respecter les stipulations du reglement intérieur.

Si les statuts ou le réglement intérieur I'ont prévu, le membre qui ne respecte pas ses
engagements peut faire I'objet d'une sanction disciplinaire (avertissement,
amende, exclusion, etc.).

Dans le cas contraire, aucune sanction n'est possible. Par exception, si l'inexécution est
jugée suffisamment grave, il est possible d'exclure le membre par simple notification,
sous réserve d'un éventuel contrble des juges sur la gravité de l'inexécution.

e chaque licencié sous le cout d’'une pénalités financiére doit s’en acquitter auprés
du club sauf décision du CA. Le club émettra une facture au nom de l'athléte et
devra étre réglée sous 30 jours. Passé ce délai, le licencié se verra interdire sa
pratique jusqu’au paiement de sa dette.

Article 14-procédures a suivre en cas de conflits et de litiges

Il existe quatre modes alternatifs de reglement des différends :
1. la conciliation ;

2. la médiation ;
3. la procédure participative ;
4. l'audience de reglement amiable.

Nous avons dans l'association SPUC ROLLER PESSAC une commission interne de
gestion des litiges mise en place par le président dont les noms sont connus du CA.

La FFRS dispose d’un service pour régler les litiges ou les conflits qui pourra étre saisi en
cas de recours suite a la décision prise par le président de soumettre le dossier au niveau
fédéral.

A Pessac, le 09/02/26
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AUTORISATION PARENTALE

A faire remplir par les parents pour chague mineur non accompagné lors d'une activité
du club (match, stage, tournoi, etc.)
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Déclare :

e qutoriser mon enfant (NOM €t PréNOM). ... . .« ceiiniecie e e eee e eeree e e e e e ennes @
O participer a (type de compétition, lieu et date) :

o0 Utiliser le mode de transport suivant (covoiturage, minibus, bus, train, etc.):

o Autoriser les responsables et accompagnateurs a faire donner tout soin ou
pratiquer toute intervention chirurgicale urgente a mon enfant en cas de nécessité
constatée par un médecin.



